
Verslag schoolraad 20 juni 2023 

Aanwezigen: 
Nicole Verhoeven, Sofie De Hondt, Tamara Elsen, Christel Van Hove, Sarah Tresignie, Kimberley 
Devriendt, Schepen Karin Jiroflée, Leen Vanderper, Sandra Vanberlamont 
 
Verontschuldigd: Petra Rens 

Agendapunten: 

➢ Goedkeuring agenda:  OK 
 

➢ Goedkeuring verslag:  OK 
 

➢ Lestijdenpakket  

* Tamara had gesprekken met de personeelsleden die dit wensten i.f.v. invulling functies 
volgend schooljaar.  
* Doordat de klassenraden afgelopen week plaatsvonden hebben we nu ook al een vrij 
goed zicht op zittenblijvers, doorstromers naar de B-klas, zij-instromers, …  
* Wat in te richten uren betreft zijn nog niet alle uren beschikbaar (vb. uren 
lerarenplatformer, …)  
* Bijkomend kunnen scholen vanaf volgend schooljaar nog uren zorgcoördinator inrichten 
en eventueel een adjuct-directeur aanstellen.  Dit alles werd pas afgelopen week 
toegevoegd aan het bestaande lestijdenpakket, wat zorgt voor herberekeningen én 
versnipperde opdrachten. 
* Wetgeving en bijhorende omzendbrieven blijven met de regelmaat van de klok wijzigen, 
wat de zekerheid over het pakket en het afronden van het lestijdenpakket zeker niet 
bevordert. 
* Op 15 juni vond de PV plaats en werd het lestijdenpakket en de invulling, zoals die op dat 
ogenblik gekend was, gecommuniceerd naar de personeelsleden.  
* Vandaag werd de invulling van de opdrachten afgerond.   
* Voor einde schooljaar communiceert de school een stand van zaken en invulling van de 
personeelsformatie en klasindeling via een nieuwsbrief aan de ouders.  
* Concreet: 

- 5 kleuterklassen, waarvan 1 ontdubbeld 
- 6 leerjaren in ‘t Haegje, waarvan 1 deeltijds ontdubbeld 
- 6 leerjaren in Klimop 
- LO volgens gekende regeling, waarbij ook K2 voortaan zweminitiatie zal doen 
- LBV, met een gewijzigde werkregeling in combinatie met andere scholen en een 

extra collega NCZ 
- Zorg in een beter evenwicht qua inzet zorgcoördinatie en zorgleerkrachten tussen ‘t 

Haegje en Klimop én meer zorginzet in klasgroepen die ondersteuningsnoden 
hebben 

- Administratie met een gelijk aantal middelen en werkverdeling 
- Beleidsondersteuning vanuit een erkend ambt 
- Gelijk aantal uren ICT-coördinatie 
- Input van een, beperkter, aantal PWB-uren 

 
Opmerkelijk: Op een beperkt aantal jaren tijd zal er een aangepast en veranderd team 
gevormd zijn. Enkele jaren terug was het de beurt aan team Klimop, tegelijk met het 
kleuterteam van ‘t Haegje.  Nu zitten de veranderingen eraan te komen binnen het zorgteam 
en team lagere school ‘t Haegje. 
 



 
➢ Planning volgend schooljaar  

Terug-naar-klasdag 
Donderdag 31 augustus 2023:   

14.00 - 16.00 uur: Terug-naar-klas-dag Klimop ( inclusief info-moment ) 

17.00 - 19.00 uur:  Terug naar klas-dag ’t Haegje ( inclusief info-moment ) 

 

Zaterdag 31 augustus 2024:  

14.00 - 16.00 uur:  Terug-naar-klas-dag Klimop ( inclusief info-moment ) 

17.00 - 19.00 uur: Terug naar klas-dag ’t Haegje ( inclusief info-moment ) 

Opendeurdag kleuterschool 
Zaterdag 25 november 2023: 10.00-12.00 uur: opendeurdag instapklas 

Zaterdag 3 februari 2024: 10.00-12.00 uur: opendeurdag instapklas 

Zaterdag 25 mei 2024: 10.00-12.00 uur: opendeurdag instapklas 

Info-avond eerste leerjaar Klimop 
Woensdag 21 februari 2024 om 19.00 uur 

Facultatieve vrije dagen 
Maandag 2 oktober 2023 

Vrijdag 26 januari 2024 

Pedagogische studiedagen 
Woensdag 27 september 2023 (SMVB) #leer lokaal  

Woensdag 29 november 2023 

Woensdag 6 maart 2024  

Maandag 10 juni 2024 

Let wel: Uitzonderingsmaatregel n.a.v. de uitgave van nieuwe leerplannen OVSG en 

afstemmen van doelen en werking. 

Meerdaagse uitstappen 
- Sportklassen (6de leerjaar ’t Haegje en Klimop): 2 t.e.m. 6 oktober 2023   (ca. € 170) 

Verblijfplaats: Topsportschool, Sport Vlaanderen in Gent 

Let wel: Aangepaste verblijfsregeling én afreis op schoolvrije dag 

 

- Natuurklassen (tweede leerjaar Klimop): 18 t.e.m. 19 april 2024   (ca. € 80) 

Verblijfplaats: Pietersheim in Lanaken 

 

- Zeeklassen (4de leerjaar ’t Haegje en Klimop): 24 t.e.m. 26 april 2024   (ca. € 125) 

Verblijfplaats: Hoge Duin in Oostduinkerke 

Vergaderdata schoolraad 
Dinsdag 28 november 2023 (Wespelaar) 

Dinsdag 20 februari 2024 (Haacht) 

Dinsdag 18 juni 2024 (Wespelaar) 

 

  
 
 



➢ Aanpassing schoolreglement  
De wijzigingen in het model schoolreglement voor het schooljaar 2023-2024 werden 
doorgevoerd naar aanleiding van nieuwe regelgeving én omwille van de noodzaak tot 
verduidelijking/verfijning. Volgende zaken zijn gewijzigd:  

  
1.  CLB: Er is geen verplicht overleg/advies met het CLB meer nodig bij: 
- zittenblijven 
- verlengd verblijf in het kleuteronderwijs 
- vervroegde instap in het lager onderwijs 
- verlengd verblijf in het lager onderwijs voor 14-jarigen 
       Wijziging van artikelen 4 en 13 

 

2. Maximumfactuur 
Eind maart 2023 heeft de indexcommissie het gezondheidsindexcijfer voor de maand 

maart 2023 bekendgemaakt. Dit cijfer bedraagt 154,34 punten (basisjaar 2004). 

Geïndexeerd bedrag schooljaar 2023-2024:  

o Kleuter: 55 euro 
o Lager: 105 euro 

De toepassing van de indexformule en de afronding naar het hogere geheel getal dat een 

veelvoud is van 5 zorgt voor een stijging van de minder scherpe maximumfactuur met 40 

euro. Voor het schooljaar 2023-2024 bedraagt de minder scherpe maximumfactuur 520 

euro. 

Wijziging van artikel 7 

 

3. Deconnectie 
De school maakt afspraken over de communicatie tussen het schoolteam en de ouders en 

leerlingen en het gebruik van digitale middelen met als doel deze in te kunnen zetten om 

zowel het schoolteam als de leerlingen en ouders te ontlasten. Deze zijn afgestemd op 

het afsprakenkader deconnectie in het arbeidsreglement. Het afsprakenkader is als 

bijlage toegevoegd aan dit schoolreglement. 

Er worden afspraken gemaakt over: 

o beheersbaar houden van de berichtenstroom  
o timing van het versturen van berichten 
o timing van het lezen en beantwoorden van berichten  
o communicatie en bereikbaarheid bij ziekte 
o communicatie en bereikbaarheid bij overmacht en tijdens noodsituaties 
o communicatie en bereikbaarheid tijdens vakantieperiodes 
o … 
Wijziging: nieuw Hoofdstuk 17, artikel 52 

 

4. Vlaamse toetsen 
De leerlingen van het vierde leerjaar nemen deel aan de Vlaamse toetsen. Deze worden 

digitaal afgenomen in het derde trimester. De toetsen focussen op Nederlands en 

wiskunde. Scholen moeten in het schoolreglement opnemen dat er Vlaamse toetsen 

worden afgenomen en of de school al dan niet rekening houdt bij de evaluatie met de 

resultaten van deze toetsen. 



De globale beoordeling gaat over het gehele curriculum en is natuurlijk breder dan alleen 

Nederlands en wiskunde. Of scholen de resultaten van deze toetsen al dan niet 

meenemen in de globale beoordeling, is de autonomie van de school. 

Keuze uit: 

o De resultaten worden door de klassenraad  meegenomen in hun globale 
beoordeling van de leerlingen, maar ze zijn niet het enige criterium voor de 
leerlingenevaluatie. 
OF 

o De resultaten worden door de klassenraad niet meegenomen in hun globale 
beoordeling van de leerlingen. 

Wijziging : artikel 12 
 

5.  Leersteun voor leerlingen met een GC-verslag, IAC 
Het decreet leersteun treedt in werking vanaf 1 september 2023  

De ondersteuning aan de leerling wordt voortaan geboden door het leersteuncentrum 

waarbij de school is aangesloten. In het schoolreglement moet opgenomen worden bij 

welk leersteuncentrum de school is aangesloten. Naast informatie over de werking van 

een LSC neem je ook in het schoolreglement op waar ouders terechtkunnen bij vragen of 

klachten over de ondersteuning. 

Wijziging: nieuw Hoofdstuk 16, artikel 52 
 

6. Het ‘gemotiveerd verslag’ wordt het GC-verslag en ‘het verslag’ wordt het IAC-verslag 
Deze worden opgemaakt door het CLB, in overleg met de school, de leerling en de ouder. 

Het verslag en het gemotiveerd verslag, zoals het nu in de regelgeving gebruikt wordt, 

blijft bestaan en wordt gelijkgesteld aan het nieuwe IAC-verslag en een GC-verslag.  

Wijzigingen: 

- artikelen 31 en 33 in het schoolreglement 
- 3.4 en 3.7 in de infobrochure 

 

7. Bewakingscamera’s (enkel als de school dit toepast) 
De school maakt gebruik van bewakingscamera’s (bijv. ter preventie van diefstal, 
vandalisme, …). De plaatsen die onder camerabewaking staan worden duidelijk 
aangeduid met een pictogram en de beelden worden maximaal vier weken bewaard. 
Leerlingen en/of ouders die werden gefilmd kunnen deze beelden opvragen op 
voorwaarde dat de vraag voldoende gedetailleerd is. 
Wijziging artikel 35  

 
➢ Aanpassing schoolbrochure  

o Aanpassingen i.f.v. voor- en naschoolse opvang (bv. tarifering Hopla!)  
o Prijsstijging maaltijden en soep: 

Lagere school blijft idem van prijs  
Kleutermaaltijden zouden van €3,25 naar €3,5 gaan  
Soep van €1,5 naar €2 

o Werken en/of uitbreiden met Teams als communicatiemiddel tussen school 
             en ouders  (op basis van resultaten bevraging ouders kleuterschool).   
             Insteek is een platform te creëren voor permanent beschikbare info.  
 



➢ Aanmeldingsprocedure 
Uitleg i.v.m. het nieuwe inschrijvingsdecreet staat uitgebreid beschreven in het verslag van 
de schoolraad van 29-11-2022. 
→ Zelfde systeem als voor de middelbare scholen 
→ Twee criteria die vooropgesteld werden m.b.t. het aanmelden: keuze schoolnet + afstand 
(in vogelvlucht) tot de woonplaats of de werkplaats van de ouders 
 
Hieromtrent is alles zeer goed verlopen.  
Voordeel: Duidelijk zicht op hoeveel lln er voor onze school inschreven. 

 
➢ Veiligheid: algemeen, verkeer, evaluatie bus- en gebouwenevacuatie 

- Algemene veiligheid: 
GPP met verschillende diensten. 
Klusjesmannen: Vlad kan in dienst blijven tot oktober 2023. Daarna is er geen verlenging van 
zijn contract meer mogelijk.  

- Verkeersveiligheid: 
Stand van zaken ‘t Haegje: 
Vraag vanuit de OV: Snoeien hagen parking ’t Haegje -> Dit is ondertussen gebeurd. 
 
Stand van zaken Klimop: Verkeersplan Wespelaar: 
o Toelichting gemeente op 6 juni. Werken starten eind dit jaar. 
o Bezorgdheden van ouderraden werden gehoord. Nieuw voorstel wordt positief 
geëvalueerd. 
o Twee knippen: eentje aan Nieuwstraat, zodat het woonerf wordt en eentje aan het einde 
van de Willemslaan. Tweede knip Willemslaan is niet mogelijk. Als alternatief komt er een 
schoolstraat: halfuur voor en na schooltijd is er geen lokaal verkeer van kruispunt Grote 
Baan tot aan de ingang Arboretum. Kiss en Ride blijft toegankelijk vanuit 1 richting. 
o Stuk Grote Baan wordt fietsstraat: van aan het kruispunt tot aan de Nieuwstraat, d.w.z. 
fietsers mogen niet meer worden ingehaald. Vraag van ouders om dit door te trekken tot 
aan JB was niet mogelijk (wordt wel zone 30.) 
o Fietspad stopt aan JB: daar komt bv. Bloembak, waardoor auto’s moeten vertragen en 
fietsers met ‘rugdekking’ de baan op kunnen. 
o Parkeerplaatsen kerk worden aangepakt. Enkel parallel parkeren, zodat achteruit parkeren 
niet meer kan. Extra parkeerplaatsen aan de kant van de Neerstraat en de overkant aan de 
gemeentelijke loods. 
o Aan de crèche komt een permanente fietsenstalling + ook tijdelijk parkeren aan de crèche. 
o Ontsluiting brug Tildonk in december. De werken op grondgebied Haacht zijn afgerond, 
aansluiten Leuvensesteenweg moet nog gebeuren in Herent. 
o Straatbedekking gelijkaardig zoals Dijlekant Wakkerzeel-Rotselaar. 
o Er zal een algemene communicatie vanuit de gemeente zijn. Eventueel aangevuld met 
campagne van de ouderraad. 

- Evaluatie bus- en gebouwenevacuatie 
Verslagen van de meest recente bus- en gebouwenevacuaties werden per mail bezorgd.   
De preventie-adviseur bracht de bevindingen erover ook mondeling over op het 
vakbondsoverleg van 16 juni. Technische euvels worden aangekaart bij het schoolbestuur. 
 

Twee aandachtspunten (tevens opgenomen in het verslag): 

- Gebouwenevacuatie: Sluit alle klasdeuren, om de rook- en brandschade te 

beperken. 

 

 



 

- Busevacuatie: Om het ritsprincipe eigen te maken wordt aangeraden dit elke keer 

(bij het zwemmen, tijdens uitstappen) toe te passen bij het verlaten van de bus. Dit 

specifiek voor de lagere school. 

 
 

➢ Duurzaamheid 
Plaatsing van de zonnepanelen: 
Wijzigingen: 
Niet op de turnzaal, wel op blok 3/4. 
Plaatsing verplaatst naar augustus 2023. 
 
 

➢ Vrijwilligers 
→ Feedback na deelname vrijwilligersbeurs: 

- Kindgericht: veel respons 

- Enkele vrijwilligers willen structureel hulp bieden op schooldagen, anderen willen eerder 

sporadisch helpen (vb. begeleiding uitstap) 

 

→ Vrijwilligers ter ondersteuning van het middaggebeuren:  

= Ondersteunen van het poetspersoneel. 

= Maaltijden serveren, voor- en nazorg. 

= Enkele geïnteresseerden namen contact op. 

Vraag Christel: Vraag vanuit het leerkrachtenteam om ons tijdens de middagpauze te 

kunnen ontlasten. Dit om tijd vrij te hebben voor overlegmomenten, workshops, 

vergaderingen, ... Vraag aan het schoolbestuur of ze ons hierin kunnen bijtreden i.f.v. 

zelfzorg voor de lkrn. Wat als lkrn zich houden aan het verplichte kwartier na en voor de 

lestijd? De overheid stelt een beperkt budget ter beschikking om bvb PWA-cheques te 

gebruiken om hiervoor iemand aan te stellen. 

Reactie schepen Karin: Probleem verantwoordelijkheid indien vrijwilligers dit opnemen? Het 

schepencollege kan hier momenteel niet in investeren. Er kan geen extra geld vrijgemaakt 

worden vanuit de gemeente. Het poetspersoneel, de klusjesman en de arbeiders van de 

loods komen reeds naar de school en worden betaald bovenop de werkingsmiddelen die de 

school krijgt. 

Karin zal uitzoeken hoeveel geld hiervoor vanuit de overheid voor voorzien wordt, maar 

indien er gekozen wordt dit te gebruiken voor middagtoezicht zal dit ten koste gaan van 

andere uitgaven. 

 
➢ Aansturing SMVB 

Gezien per 1/7/2023 de huidige coördinerend directeur binnen SMVB op pensioen gaat, 
werd hier binnen het beheerscomité een beslissing in genomen naar aansturing 
toe.  Volgende communicatie werd aansluitend op de genomen beslissing aan de collega’s 
van de 4 deelnemende scholen verspreid.  
 
Beste personeelsleden van onze scholen en leden van het schoolbestuur,  

Jarenlang werd onze scholengemeenschap SMVB aangestuurd door Daniel Bogaerts.  Dat hij 
per 1 juli 2023 met pensioen zal gaan, is bij velen onder jullie reeds langer geweten.  
 



De situatie van aansturing van onze scholengemeenschap werd de afgelopen maanden 
meermaals besproken en de beslissing daarover werd op 3 maart bekrachtigd door de lokale 
directeuren, gesteund door de leden van het beheerscomité, zijnde de schepenen van 
onderwijs.  

We brengen bij deze alle personeelsleden op de hoogte van de genomen beslissing.  

Gedurende het schooljaar 2023-2024 zal scholengemeenschap SMVB aangestuurd worden 
door de vier lokale directeuren en dit binnen het dircov-concept (coördinerend directeur-
vrijwilliger).  We doen dit bovenop ons lokaal directeursambt en rekenen daarbij op een 
deeltijdse ondersteuning van een stafmedewerker die waarschijnlijk beurtelings vanuit de 
vier scholen zal werken (werkplek dus beurtelings in 1 van de vier scholen).  

Deze werkwijze zal slechts gedurende 1 schooljaar op deze manier ingericht worden en stelt 
ons in staat om volgende aspecten verder uit te werken:  

• Actief uitkijken en stappen ondernemen tot uitbreiding van onze huidige 
scholengemeenschap.  Hier werd het afgelopen schooljaar reeds in alle discretie aan 
gewerkt, maar de tijd bleek té kort om dit goed te kunnen doen en degelijk af te 
kunnen ronden.  We zetten dit dus graag verder.  

• Aansturing van SMVB voor de daaropvolgende schooljaren voorbereiden vanuit een 
innoverende visie en een degelijke gedragenheid qua aanstelling.   

Om parallelle communicatie te garanderen wordt deze integrale mail quasi gelijktijdig door 
de lokale directeur naar alle personeelsleden van de scholen van onze scholengemeenschap 
én de lokale schepen van onderwijs en algemeen directeur gemeente verstuurd.  
  

Rest ons enkel jullie een zeer fijn weekend te wensen!  

Geniet ervan!  

Steven, Tamara, Sarah en Sandra  

 
➢ Varia en rondvraag 

→ Tijdelijke huisvesting kleuterschool Pit (en Ferm) 
KS Pit gaat verbouwen. Ze verhuizen tijdelijk naar een tent op de site van voormalige 
feestzaal De Zwaan. De linkse containerklas van Klimop zal tijdelijk gebruikt worden als 
secretariaat + directielokaal. 
Ferm zal wel voor- en naschoolse opvang organiseren in Klimop. 

 
→ Vraag Sandra: Verandert de werkinvulling van het poetspersoneel? Die bezorgdheid 
heerst er nu er gevraagd wordt naar vrijwilligers om te komen helpen tijdens de 
middagpauze. 
Antwoord schepen Karin: Gemeentelijk poetspersoneel werd idd gereduceerd in aantal en 
een firma nam bepaalde taken over. Maar het huidige poetspersoneel zal tewerkgesteld 
blijven in de school. Het werkregime of het opdrachtenpakket kan misschien lichtelijk 
veranderen nu de directie dit zal moeten aansturen. 
 

➢ Volgende vergadering 

Dinsdag 28 november 2023 (Wespelaar) 
 
Verslag: Tamara en Sofie 

 


